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“江苏省‘９８５’高校村官工程”
公　　告

为选拔“９８５工程”高校优秀毕业生加入我省大学生

村官队伍，省选聘高校毕业生到村任职工作领导小组决

定实施“江苏省‘９８５’高校村官工程”。现就有关事项公

告如下：

一、参加范围

全国３８所“９８５工程”高校。

二、推荐条件

参加实践活动的对象为“９８５工程”高校３０岁以下应

届全日制普通高校本科及以上学历毕业生（不含定向生、

委培生，不含二级学院、独立学院学生），原则上为中共党

员、学生干部。基本条件是：（１）思想政治素质好，作风踏

实，吃苦耐劳，组织纪律观念强，志愿到农村基层工作；

（２）有一定的组织协调能力和社会实践能力；（３）学习态

度认真，能如期毕业；（４）身体健康。男生不少于推荐人

数的５０％。同等条件下回原籍任职的优先，本地紧缺专

业优先。

三、活动安排

“江苏省‘９８５’高校村官工程”工作按照个人报名、院

系推荐、学校审核、驻村实习、组织考察、确定人选等程序
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进行。

１、２０１１年１１月３０日前，符合条件的高校毕业生个

人报名。

２、２０１１年１２月上旬，院系党组织对登记表中学生填

写的内容进行核实。

３、２０１１年１２月中下旬，高校毕业生就业工作部门组

织考核考察，提出推荐人选。

４、２０１２年３月，安排参加活动的高校毕业生开展驻

村实习。

５、２０１２年４月中旬，组织实施考察、体检、公示、办理

聘用手续。

四、政策待遇和保障

选聘到村（社区）任职高校毕业生享受以下政策待遇：

１、使用专项全额拨款事业编制。

２、享受全额拨款事业单位工资待遇，直接转正定级，

薪级工资高定一级。从起薪之月起，按照事业单位的有

关规定参加当地的各项社会保险，并办理人身意外伤害

保险；按照当地事业单位统一政策缴纳住房公积金、计发

住房补贴。

３、每年拿出一定数量的公务员职位，专门定向招录

经选聘到村（社区）任职满３年、考核合格的高校毕业生。

４、县（市、区）、乡镇各类事业单位有空缺职位需补充

人员的，优先聘用经选聘到村（社区）任职满３年、考核合

格的高校毕业生。
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５、任职满３年、考核合格的，在３年内报考省内高校

硕士研究生初试总分加１０分，同等条件下优先录取。

６、全日制普通高校应届本科毕业生到苏北县级政府

驻地以下地区（不含县级政府驻地）村（社区）任职满３

年、考核合格，其在校学习期间的学费由省级财政返还

８０％，其余２０％由接收地县级财政返还。

７、到村（社区）任职的高校毕业生，户口原则上落户

在任职的县（市、区）政府所在地。

８、按照人均２０００元标准，为任职高校毕业生安排一

次性安置经费补助，用于购置生活用品。

９、省级设立每年１０００万元的专项创业引导资金，实

施“创业富民·阳光育才”再担保服务工程，为有创业意

愿的大学生村官提供创业贷款再担保服务，支持到村（社

区）任职的高校毕业生创业富民。

１０、选聘到苏北地区任职的大学生村官，符合《关于

组织实施２０１１年度苏北发展急需人才引进计划的通知》

（苏人才办〔２０１１〕１５号）规定条件的，按学士、硕士、博士

两年内分别给予不高于４万元、６万元和８万元补助。

１１、为每名到村（社区）任职的高校毕业生提供免费

宽带、《大学生村官报》、《大学生村官园地》服务。

各市根据本地区实际，制定优秀高校毕业生到村（社

区）任职的优惠政策待遇。

五、报名有关事项

“江苏省‘９８５’高校村官工程”有关情况可登陆江苏
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大学生村官网（ｗｗｗ．ｊｓｄｘｓｃｇ．ｇｏｖ．ｃｎ）查询。符合推荐

条件的应届高校毕业生到江苏大学生村官网下载《“江苏

省‘９８５’高校村官工程”报名登记表》，按照要求如实填写

个人信息，１１月３０日前到院系加盖公章，交学校就业工

作部门。

六、政策咨询

省选聘办政策咨询电话：０２５－８３２３８９１０、８３２３８８９１

江苏省选聘高校毕业生到村

任职工作领导小组办公室

２０１１年１１月１日
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“江苏省‘９８５’高校村官工程”报名登记表（样表）

姓　名 ××× 性别 男 出生年月 １９８９．０５
（２２岁）

民　族 汉族 出生地 江苏沭阳 生源地 江苏沭阳

政　治
面　貌

中共党员
入党
时间 ２００９．０４

健康
状况

健康

熟悉专业
有何专长

法律

近期二寸免
冠彩色照片

学　历
学　位

大　　学
法学学士

毕业院校
系及专业

××大学××院（系）
××专业

现家庭
住　址

邮　编

联系
电　话

电　子
邮　箱

身　份
证　号

填　报
志　愿

宿迁市
是否服从组织调配

服从

学习和
社会工
作简历

２００１．０９—２００４．０７　江苏省××县××中学初中学习
２００４．０９—２００７．０７　江苏省××县××中学高中学习
２００７．０９—２０１１．０７　××大学××院（系）××专业学习
２００８．１１—２００９．０４　××大学××院（系）××班班长
２００９．１０—２０１０．１０　××大学××院（系）学生会副主席

奖　惩
情　况

２００９年校优秀学生干部

２００９年校二等奖学金

２０１０年校社会实践先进个人
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家
庭
主
要
成
员
及
重
要
社
会
关
系

称谓 姓名 年龄
政治
面貌

工作单位及职务

父亲 ××× ５０
中共
党员

江苏省××市××局副局长

母亲 ××× ４９ 群众 江苏省××市××中学教师

学
生
表
现
及
院
系
推
荐
意
见

　　此栏由学生所在院（系）党组织填写，内容主要包括学生在校
期间的思想政治素质、在校实际表现、组织协调能力、参加社会实
践情况、到基层任职志向等，并提出推荐意见。

院（系）党组织盖章
年　月　日

学校
审核
意见

同意推荐。

学校就业工作部门盖章
年　月　日

备注

报名登记表请在江苏大学生村官网（ｗｗｗ．ｊｓｄｘｓｃｇ．ｇｏｖ．ｃｎ）下载
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《“江苏省‘９８５’高校村官工程”报名
登记表》填写说明及要求

报 名 登 记 表 请 在 江 苏 大 学 生 村 官 网

（ｗｗｗ．ｊｓｄｘｓｃｇ．ｇｏｖ．ｃｎ）下载，须按填写说明逐项认真填

写，不能遗漏，所填内容要准确无误。

“姓名”栏，填写户籍登记所用的姓名。少数民族学

生的姓名用字要固定，不能用同音字代替。

“出生年月”栏，填写出生年月和周岁。

“民族”栏，填写民族的全称（如汉族、回族、朝鲜族、

维吾尔族等），不能简称。

“出生地”栏，填写学生本人出生所在地。

“生源地”栏，填写升学时户籍所在地。

“出生地”和“生源地”按现在的行政区划填写，要填

写省、市或县的名称，如“江苏丰县”。直辖市直接填写市

名，如“上海”。

“政治面貌”栏，填写中共党员、中共预备党员、共青

团员、民主党派或群众。

“入党时间”栏，填写加入中国共产党的时间。

“出生年月”和“入党时间”要如实填写，不能随意更

改。填写时，年份一律用４位数字表示，月份一律用２位

数字表示，如“１９８９．０５”。
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“健康状况”栏，根据本人的具体情况填写“健康”、

“一般”或“较差”；有严重疾病、慢性疾病或身体伤残的，

要如实简要填写。

“熟悉专业有何专长”栏，填写本人的业务专长。

“学历学位”栏，“学历”应填写接受相应教育的最高

学历，获得学历同时也获得学位的，应一并填写，并注明

何学科学位。获得学历但没有学位的，按获得的学历如

实填写。学历需填写规范的名称“大学”、“研究生”等，而

不能填写“本科”等不规范名称；学位填写获得何学科学

位，如“法学学士”、“理学硕士”、“文学博士”。

“毕业院校系及专业”栏，填写毕业的院校、系及专

业。

“现家庭住址”栏，填写要详细、准确。

“邮编”栏，填写“现家庭住址”相对应的邮政编码。

“联系电话”栏，填写学生本人便于联系到的固定电

话和移动电话等。

“电子信箱”栏，填写目前常用的电子信箱地址。

“身份证号”栏，按公安机关制发的身份证号如实填

写。

“填报志愿”栏，填写报名地区，所填地区应为江苏省

选聘工作领导小组办公室分配给本校指标中所列的地

区，填写其他地区无效，并填写全称，分别为：南京市、无

锡市、徐州市、常州市、苏州市、南通市、连云港市、淮安

市、盐城市、扬州市、镇江市、泰州市、宿迁市。每人限报
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一个地区，请仔细考虑，慎重填写。本人若服从组织安排

到志愿外的其他市，需在“是否服从组织调配”栏填“服

从”，不填则视为“不服从”。

“学习和社会工作简历”栏，填写学习和在校社会工

作简历。学习简历，从初中毕业时填起，简历的起止时间

填到月，要填某年某月至某年某月在某院校某系某专业

学习，前后要衔接，不得空断（因病休学、休养、待分配等

都要如实填写）。社会工作简历主要填写大学期间在学

校社团、院系、班级所担任的职务情况。

“奖惩情况”栏，填写获院（系）、校级以上的奖励和记

功，获地、厅级以上单位授予的荣誉称号，并注明奖励时

间；受处分的，要填写何年何月因何问题经何单位批准受

何种处分，何年何月经何单位批准撤销何种处分。没有

受过奖励和处分的，要填“无”。

“家庭主要成员及重要社会关系”栏，主要填写学生

本人的父母和配偶的有关情况。称谓、姓名、年龄、政治

面貌、工作单位及职务要填写准确。称谓的写法要规范：

父母为父亲、母亲，配偶为妻子、丈夫。

“学生表现及院系推荐意见”栏，由学生所在院（系）

党组织填写，内容主要包括学生在校期间的思想政治素

质、在校实际表现、组织协调能力、参加社会实践情况、到

基层任职志向等，并提出推荐意见，加盖院（系）党组织印

章。

“学校审核意见”栏，由学校就业工作部门考核考察
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后，确定推荐人选后，填写“同意推荐”，加盖部门印章。

“备注”栏，填写需要补充的其他内容。
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江苏省情及村官工作介绍

江苏地处我国东部沿海长江三角洲地区，总面积

１０．２６万平方公里，现设１３个省辖市，下辖１０５个县（市、

区），总人口７８６６万人。近几年来，江苏深入贯彻落实科

学发展观，紧紧围绕“两个率先”目标，坚持科学发展、和

谐发展、率先发展，加快转变经济发展方式，协调推进各

方面工作，经济社会发展取得了显著成就。２０１０年全省

地区生产总值超过４万亿元，人均达７７００美元，财政总

收入突破１万亿元，其中地方一般预算收入４０８０亿元。

当前，全省上下正在深入贯彻落实胡锦涛总书记对江苏

工作的最新要求，全面贯彻“六个注重”，全力实施“八项

工程”，又好又快推进“两个率先”，努力在新起点上开创

科学发展新局面。

近几年来，在中央和省委省政府的正确领导下，我省

各级党委及组织部门深入实施“一村一社区一名大学生”

工程，坚持择优选聘、精心培养、跟踪管理，培养锻炼了一

批熟悉农村情况、对农民群众有感情的基层组织带头人。

目前大学生村官中，已有２８０人担任乡科级干部，５１８人

担任村（社区）“两委”正职，６６８１人担任村（社区）“两委”

副职。还有１８０人当选为县级以上党代表、人大代表、政

协委员，形成了人才到基层锻炼、干部从一线选拔的培养
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选拔链。我省大学生村官工作得到了中央领导同志和中

组部的充分肯定，产生了良好的社会反响。

（一）坚持择优选聘，奠定成长基础。各地注重优化

选聘标准，突出考察到村任职志向，大力选拔综合素质较

高、工作能力较强、有志到农村干事创业的优秀高校毕业

生当村官。一是严格选聘条件。明确要求选聘对象为大

学本科及以上学历，党员和优秀学生干部同等条件下优

先。注重选拔现代农业、现代工业、现代科技、城乡规划、

公共服务、社会管理、环境科学等方面农村基层紧缺、急

需的专业人才。２００７年以来，省集中选聘的大学生村官

全部具有大学本科以上学历，中共党员和优秀学生干部

比例均达到８０％左右。近两年选聘的大学生村官中，来

自“９８５工程”和“２１１工程”高校的有２００７名，占２５．７％。

二是完善选拔方式。采取省市联动、统分结合的方式开

展选聘。完善竞争性选拔方式，严格把好资格审查、笔试

面试、考察公示、决定聘用等环节，确保整个选聘过程公

平公正，不断提高大学生村官选聘质量。三是注重考察

到村任职志向。组成考察组深入高校，全面考察了解应

聘高校毕业生的思想政治素质、社会实践能力、在校实际

表现，特别是注重考察到农村基层工作的意愿是否坚定，

真正把那些志向坚定、作风踏实、吃苦耐劳的优秀人才选

聘到大学生村官队伍中来。

（二）注重教育培养，促进能力提升。各级党组织把

大学生村官当后备干部来培养、当优秀人才来服务、当自
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家孩子来关爱，努力为他们健康成长提供良好环境。一

是抓好教育培训。建立大学生村官分层分类教育培训机

制。县里重点抓好适岗培训，帮助他们了解农村情况、掌

握工作方法，缩短适应期；市里重点抓好创业富民培训，

增强他们带领群众致富能力；省里重点抓好“两委”正职

培训，激励他们创先争优。２０１０年全省共举办各类大学

生村官培训班２００７批次，培训学员４．９万人次。开展大

学生村官“创先争优我们在行动”主题实践活动，激发他

们争当先进村官、争创优秀业绩。建立大学生村官网站、

创办《大学生村官报》，搭建大学生村官学习交流的平台。

二是强化实践锻炼。根据大学生村官能力素质和专业特

长，安排参与村级事务管理、农业科技推广、农村社会服

务、项目招商引资等工作，实施大学生村官体育指导员工

程、新农村文化建设“五个一”工程，搭建实践锻炼的宽广

平台，支持他们在最能发挥作用的岗位上赢得信任、成长

成才。有些市县有计划地选派大学生村官到机关、企事

业单位跟班学习，参与信访、治安、城镇建设等工作。广

泛开展结对帮带、走访谈心活动，市县乡领导与大学生村

官结成对子，一对一指导帮助，手把手传授经验。三是支

持创业富民。制定出台鼓励和支持大学生村官创业富民

的实施意见，编辑出版大学生村官创业指南，为他们创业

提供宽松环境和便捷服务。省级财政每年安排１０００万

元创业富民引导资金，各地财政部门共设立４．７９亿元专

项资金，对大学生村官创业给予贷款贴息和项目奖励。
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全省大学生村官探索多种创业模式，踊跃创办高效农业、

服务业和加工业项目，提供就业岗位５．４万个，帮助７万

多农民脱贫致富。四是严格管理监督。省有关部门出台

大学生村官管理和考核办法，各地结合实际制定实施细

则，不断完善聘用合同书、工作目标责任书、定期述职、重

大事项报告、请销假等制度，让大学生村官有事可干、有

章可循、有责可究。坚持从严考核，并将考核结果作为评

先评优、发展党员、选拔使用、报考研究生、公务员招考和

事业单位招聘的重要依据，引导大学生村官把精力用到

服务农民群众、干好本职工作上。近年来，全省１５９３名

大学生村官获得县级以上表彰，也有少数因不适应基层

工作或离岗时间较长被解聘，真正树立起奖惩分明的鲜

明导向。

（三）加强选拔使用，引导有序流动。各地坚持推动

大学生村官有序流动、多元化发展。一是鼓励留村任职。

对聘用期满、考核合格、愿意继续为农村服务的大学生村

官，鼓励续签聘任合同，享受相关政策待遇。２００７年省选

聘到村任职、３年期满的１０１１名大学生村官中，选择继续

留村任职的有５０７名。许多大学生村官由衷地说：“选择

留任，因为有全新的挑战、激励的政策、放不下的事业、舍

不得的乡亲。”二是加大使用力度。各级党委及组织部门

将大学生村官培养与党政机关公务员选拔渠道打通，与

后备干部培养渠道链接，对工作实绩突出、发展有潜力的

大学生村官，鼓励他们参加村（社区）“两委”换届选举，及
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时推上基层领导岗位。三是促进有序流动。在事业单位

招聘、公开招考基层领导干部中，有计划地定向招录优秀

大学生村官。２０１０年省里在公务员招录计划中专门拿出

１０２个职位定向招录聘期已满、考核合格的大学生村官，

今年又定向招录２５８名。省委组织部联合中国人寿江苏

分公司、中国电信江苏分公司定向招聘３５１名任职满２

年及以上的大学生村官，作为企业发展的后备人才。全

省２００７年选聘到村任职的大学生村官中，２０５人考录公

务员，１７４人进入企事业单位，１５人考取研究生，１１０人自

主创业或自谋职业，形成了有序流动的良好格局。
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南京市驻村实习活动安排

一、市情及大学生村官工作介绍

南京，简称宁，是江苏省省会，副省级城市，素有“六

朝古都”、“十朝都会”之美誉。南京辖玄武、白下、秦淮、

建邺、鼓楼、下关、栖霞、雨花台、浦口、江宁、六合１１个区

和溧水、高淳２个县。

南京是长三角经济核心区的重要区域中心城市，是

国家重要的综合性交通枢纽和通信枢纽城市，是全国重

要的综合性工业生产基地。南京位列中国城市综合实力

“５０强”第５名，是国际上看好的２１世纪亚洲环太平洋地

区最具发展前景的城市之一。

南京是一座充满魅力、充满活力、充满潜力的现代化

城市，先后荣获中国首批历史文化名城、全国文明城市、

全国卫生城市、国家园林城市、联合国人居特别荣誉奖、

全国首家软件名城等称号。南京正在全力打造独具魅力

的人文都市、绿色都市、幸福都市，独具特色的中国人才

与创业创新名城、软件与新兴产业名城、航运（空）与综合

枢纽名城，加快建设现代化国际性人文绿都。

“十二五”期间，南京实施农业“１１１５”工程，整合各类

农业生产要素，进一步优化农业区域布局和产业结构，逐

步实现农业用地分区布局、集中投入、连片推进、规模经
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营。重点建设１００万亩高标准粮田、１００万亩经济林果、

１００万亩高效养殖（其中水产９０万亩、畜禽１０万亩）和

５０万亩标准化菜地。同时，提升农产品安全保障能力，推

进农业产业化经营，大力发展高效设施农业，积极发展外

向型农业，加快发展休闲农业。

近年来，南京市认真贯彻落实中央和省委决策部署，

狠抓选聘、培养和使用等关键环节，扎实推进大学生村官

工作，努力走出一条具有南京特色的大学生村官工作之

路，取得了显著成效。

一是在选聘上，瞄准一流高校和优秀学生，实施高标

准选拔。目前，南京市大学生村官中研究生和“９８５”、

“２１１”工程高校毕业生的数量，在全省１３个城市中名列

前茅。二是在培养上，突出结对帮带和实践锻炼，促进差

异化成长。实行“３＋１”结对帮带制度，安排重点难点任

务锻炼，进行分类培养；建立示范培训基地、实践锻炼基

地，促进大学生村官成长成才；开展“大学生村官风采展

示月”等主题活动，评选十佳大学生村官，激发大学生村

官干事创业热情。三是使用上，推行目标管理，鼓励多元

化发展。涌现出了以清华大学毕业生石磊为代表的一批

先进典型。石磊现已经担任村党支部书记兼团区委副书

记，高票当选为江苏省第十二次党代会代表。浦口区大

学生村官辛明伦，创办公司，带动当地３０多名困难群众

就业，被授予江苏省首届创业富民先进个人称号，现已被

选拔到团中央工作。全市已有７０名大学生村官担任村

—７１—



及社区“两委”委员以上职务。其中，担任副处级领导职

务的１人，担任科级以上职务的２６人，担任村及社区党

支部书记的６人，担任“两委”副职的３８人。四是在出路

上，畅通相关渠道，促进有序流动。２００７年以来，全市有

７８人通过公务员考试被选拔到省市党政机关工作，６人

进入高校进一步深造，４３人考入事业单位，８５人考进中

国人寿保险公司、神华集团等大型企事业单位工作。

二、驻村实习安排

时间 地点 内　　　容

第１天
上午

第１天
下午

市委党校
教学楼

举办驻村实习欢迎仪式。介绍南京市
大学生村官工作成效，大学生村官代表
发言。

请党校教授和市发改委、市委农工委的
领导介绍南京市基本情况、南京市“三
农”工作概况。

第２天
上午

溧水县
参观南京市溧水县白马镇高效农业、大
学生村官包旭华创业项目———杭白菊
种植基地。

第２天
下午

雨花台区
栖霞区

参观中国（南京）软件谷、液晶谷、大学
生村官先进典型石磊所在的西花村。

第３天
上午

市委党校
教学楼

召开“９８５”高校大学生驻村实习工作会
议，落实驻村实习工作要求，各区县介
绍本区县相关情况。参会人员包括各
区县委组织部分管部长、职能科室负责
人和“９８５”高校大学生。
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时间 地点 内　　　容

第３天
下午

各村
（社区）

各区县委组织部分管部长将实习学生
送到各村（社区），正式开始驻村实习。
同时，指定一名综合素质较好、工作经
验丰富的村干部作为实习学生的指导
老师，手把手指导实习学生。

第４－
２３天

各村
（社区）

１、了解熟悉村（社区）基本情况、村（社
区）两委组织架构、议事规则和工作职
责，学习基层工作涉及的政策法规。２、
协助村干部开展工作，在完成任务、服
务农民的实践中了解农村、服务农民、
经受锻炼、提升能力。３、就所在村（社
区）发展和建设方面急需解决的某一重
大问题深入开展调研，提出切实可行的
具体对策，形成调研报告。４、区县委组
织部每周组织召开一次实习生例会，听
取学生实习情况汇报，逐一进行点评和
指导。

第２４－
３０天

各区县
学生撰写不低于１５００字的个人小结，
交县（市、区）委组织部，组织部门对实
习学生进行考察，形成考察材料。

三、南京市大学生村官工作联系人

南京市委组织部干部一处处长　梁爱国

办公电话：０２５－８３３６３１４１

南京市委组织部干部一处副处长　陈杰华

办公电话：０２５－８３２１６６９９
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无锡市驻村实习活动安排

一、市情及大学生村官工作介绍

无锡地处江苏省东南部，中国经济发达的长江三角

洲地区，下辖江阴、宜兴２个县级市和崇安、南长、北塘、

锡山、惠山、滨湖、新区７个区，总面积４７８８平方公里，常

住人口６１０．７３万。无锡南濒太湖，北依长江，境内以平

原为主，星散分布着低山、丘陵，属亚热带海洋性气候，四

季分明，雨水充沛。无锡是著名的“江南鱼米之乡”，素有

“太湖明珠”的美誉。无锡风景秀美，是中国优秀旅游城

市、国家园林城市，拥有古运河、鼋头渚、寄畅园、天下第

二泉、宜兴竹海等诸多全国知名的旅游景点。无锡有

６０００年的人类文明史、３１００年的文字记载史和２２００年

的建城史，是国家历史文化名城，是吴文化、中国民族工

商业和乡镇工业的发祥地。无锡经济发达，人民富裕，经

济总量始终位居全国大中城市前十位，２０１０年无锡地区

生产总值达５７５８亿元，财政一般预算收入５１２亿元。无

锡是全国科技进步先进市、国家火炬创新试验城市、国家

专利试点城市，拥有国家集成电路设计产业化基地、国家

级工业设计园、国家动画产业基地、国家液晶显示产业园

等。无锡目前拥有高新技术企业２４６家。高新技术产业

占规模以上工业比重达４１．５％。近年来，无锡大力发展
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以“硅谷、液晶谷、生物谷”、环保新能源等为重点的先进

制造业和以服务外包等为重点的高端服务业，正不断优

化利用外资的结构，提升利用外资的层次和水平。无锡

已累计批准来自９０多个国家和地区的外资企业１１７１５

家，其中，《财富》世界５００强中已有７４家公司在锡兴办

企业１４３家。２０１０年，无锡荣获国际花园城市、福布斯中

国大陆最佳商业城市榜第７名，２０１０年度世界特色魅力

城市２００强、２０１０中国（大陆）最具幸福感城市、中国唯一

的传感网国家高新技术产业基地和首批国家海外高层次

人才创新创业基地。

近年来，无锡市按照中央和省的各项工作部署，紧贴

本地经济社会建设发展的客观实际，在市委的有力领导

下，紧紧依靠各级、各部门，以精心挑选、优质培育为主抓

内容，以成长成才、固本强基为工作方向，对大学生村官

加强培训和教育，压担子、搭平台，在实际工作中磨练摔

打他们，促他们早日成长成才，涌现了一批大学生村官先

进典型，据统计，全市现有在岗大学生村官共１４７０人，其

中省聘村官５１７人。目前，大学生村官中已有２８９人担

任村（社区）两委副职以上干部，其中，已有６人担任乡科

级副职领导，２５人担任村（社区）两委正职领导，３４人担

任县以上党代表、人大代表和政协委员。在当地的推荐

下，锡山区大学生村官朱虹被团中央授予“２０１０年度全国

农村青年致富带头人”称号，杨晓芳在全国大学生村官征

文比赛中获二等奖；江阴市顾山镇大学生村官集体创立
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“中国时尚内衣网”，惠山区大学生村官陆晓星创办了“桃

宝网”，都产生了较好的经济和社会效益。同时，无锡把

大学生村官纳入全市大人才工作框架内，切实把村官作

为一项重要人才资源进行培养和锻炼，近年来通过定向

招录等形式选聘到公务员岗位或事业单位工作，把大学

生村官纳入“３０５”工程选拔对象，逐步形成“人才到基层

锻炼、干部从一线选拔”的良好格局，大学生到村（社区）

任职工作呈现出勃勃生气和崭新局面。

二、驻村实习安排

时间 地点 内　　　容

第１天 无锡市
市委组织部组织召开“９８５”高校优秀毕业
生欢迎会；介绍无锡基本情况、现任优秀
村官交流工作感受。参观青年创业基地。

第２天
驻村
实习点

与实习导师对接，参观实习点村（居）服务
站，了解为民服务流程。

第３－
２４天

驻村
实习点

和实习导师共同工作、共同生活，熟悉村
官工作内容，体验村官工作的甘苦。参观
各县区特色村的村容村貌，感受新农村多
元化建设。根据专业特点，以“我为新农
村做件事”为主题，选择体验为民服务项
目。

第２５－
２８天

驻村
实习点

毕业生根据实习体验和初步摸底，结合专
业情况开展调研，撰写调研总结。

第２９－
３０天

无锡市

召开“感悟分享会”。毕业生们分享无锡
印象，农村特色，为无锡新农村建设献计
献策，添一份“无锡力量”，多一度“无锡热
爱”。与毕业生面谈，明确到村任职志愿。
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三、无锡市负责大学生村官工作联系人

无锡市委组织部干部一处处长　杭向丽

办公电话：０５１０－８１８２０８３７
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徐州市驻村实习活动安排

一、市情及大学生村官工作介绍

徐州古称彭城，历史上为华夏九州之一，具有５０００

多年的文明历史和２６００多年的建城史。徐州位于江苏

省西北部，幅员面积１１２５８平方公里，总人口９５８万人，

现辖两市、三县、五区，是国务院批准的“较大的市”，先后

获得国家历史文化名城、中国优秀旅游城市、全国双拥模

范城、国家环保模范城市等称号。徐州地理位置优越，是

江苏省“三大都市圈”核心城市与淮海经济区中心城市，

也是新亚欧大陆桥东部最大的经贸中心。徐州交通设施

便捷，陇海、京沪两大铁路干线，京沪、徐兰高铁及境内高

速公路四通八达，京杭大运河傍城而过，观音机场已开通

２０多条航线。徐州历史文化深厚，彭祖故国、刘邦故里、

项羽故都，以汉墓、汉画像石、汉兵马俑为代表的“汉代三

绝”名扬海内外。徐州科技实力雄厚，现有各类高校１４

所、科研机构３１所，高校在校生１５万余人，仅次于省会

城市南京。徐州经济发展迅速，２０１０年，全市生产总值达

２８６６．９亿元，增长１３．９％，增速居全省第一位。２００６年，

徐州在全国内地城市中综合竞争力排名第３３位，其中文

化竞争力排名全国第１０位。２００５年荣获“中国品牌经济

城市”称号，２００６年入围“ＣＣＴＶ中国魅力城市”２０强。

２００７年以来，徐州市共选聘了１７２８名优秀大学生到
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村（社区）任职。围绕“下得去、待得住、干得好、流得动”

目标要求，全市各级党委政府及有关部门高度重视、积极

探索、勇于实践。岗前培训、异地培训、外出考察、现场观

摩等教育培训工作循序渐进，近年来组织的２００多次各

类培训有力保障了大学生村官茁壮成长；创业培训、专家

指导、资金扶持、载体推动等创业帮扶工作扎实有效，目

前，全市大学生村官创办、领办、合办各类实体４７４个，吸

纳创业资金２．９亿元，提供就业岗位１．５万多个，带动

１．４万户村民创业，帮助９５００多户贫困户脱贫；日常管

理、年度考核、聘期考核等管理考核工作日趋完善，各级

党组织把大学生村官当后备干部来培养、当优秀人才来

服务、当自家孩子来关爱；提拔使用、续聘留任、定向招

考、自主创业等流动途径路路畅通，目前，全市２００７届期

满的大学生村官１００％实现有序流动，其中有６６人考录

公务员或事业单位工作人员，１人考取研究生，３３人自主

创业或自主择业。大学生村官在组织关怀和自身努力

下，正逐步成为知识和文明的传播者、脱贫致富的引领

者、和谐社会的建设者。

二、驻村实习安排

时间 地点 内　　　容

第１天
徐州市
行政中心

徐州市委组织部举行欢迎仪式，部长致欢
迎辞，分管部长介绍市情和大学生村官工
作成效，优秀大学生村官代表发言，选聘
办工作人员政策讲解、答疑，大学生村官
代表与毕业生现场交流。
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时间 地点 内　　　容

第２－
３天

徐州市
主城区

参观考察徐州城市建设，包括市规划馆、
三重一大重点项目等。

第４－
２３天

徐州５个
县（市）区

分为５个组，每组５人，分赴徐州沛县、邳
州市、新沂市、铜山区、贾汪区驻村实习。
包括考察当地新农村建设，参观大学生村
官创业示范基地，调研大学生村官培训培
养、选拔使用情况，了解大学生村官工作
生活情况，走访农户了解社情民意，与县
（市）区委组织部领导、乡镇主要负责同
志、老村支书、优秀大学生村官代表座谈
交流，自主调研等。

第２４－
３０天

徐州市
行政中心

学生撰写不低于１５００字的个人小结，交
县（市、区）委组织部，组织部门对实习学
生进行考察，形成考察材料。市委组织部
召开总结交流会，对有意来徐的毕业生进
一步沟通交流。

三、徐州市负责大学生村官工作联系人

徐州市委组织部干部一处　任明伟

办公电话：０５１６－８３７３２４６５，１３２２５２３２３８５
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常州市驻村实习活动安排

一、市情及大学生村官工作介绍

常州位于美丽富饶的长三角经济发达地区，地处江

苏省南部，位居上海、南京两大都市之间，沪宁高铁、沪宁

高速公路、京杭大运河均穿城而过。常州是一座具有

２５００多年悠久历史的文化古城，同时也是一座充满现代

气息的新兴工业城市，主要经济指标增速和总量在长三

角城市中位居前列。２０１０年，全市实现地区生产总值

（ＧＤＰ）２９７６．７亿元，按常住人口计算，人均生产总值超过

１００００美元。常州现辖２市５区，即金坛市、溧阳市、武进

区、新北区、天宁区、钟楼区、戚墅堰区，总面积４３７５平方

公里，户籍人口３６０万。

２００７年以来，常州市按照上级的统一部署和要求，全

面推进“一村一社区一名大学生”工程，截至目前，全市一

共选聘了８９７名高校毕业生到村任职，为农村基层干部

队伍增添了新鲜血液，注入了新的生机和活力。

近年来，全市大学生村官工作取得了显著成效，主要

体现在以下几个方面：

１．认真做好选聘工作，把好“进口关”。按照上级的

统一要求，认真做好选聘工作的每个环节的工作，严把报

名、资格初审、笔试、资格复审、面试、体检和组织考察关，
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并通过媒体向社会、考生全面公开选聘流程、经过及结

果，接受社会各界的监督。

２．大力推进创业富民，把好“成长关”。以大学生村

官队伍建设为抓手，全面实施大学生村官“３２１”工程。一

是提供创业帮扶。对大学生村官创业进行专项扶持，鼓

励大学生村官创业富民。市财政专门拿出３００万元资金

用于支持大学生村官创业等工作。截至目前，全市已设

立各级创业扶持资金５００余万元、支持创业项目９６个。

二是加强创业指导。常州市把大学生村官培训纳入全市

干部教育培训的总体规划，按照“分层分类、因地制宜”的

原则组织培训，为大学生村官创业提供帮助和指导。近

年来，共举办各类创业培训１４６次、培训大学生村官６２１５

人次。三是积极营造氛围。注重选树典型，在全市范围

内大力宣传大学生村官先进典型，营造支持和鼓励大学

生村官创业的良好的社会氛围。截至目前，全市大学生

村官创业项目共吸纳资金３３５０多万元，提供各类就业岗

位７１２个，帮助６５５户农户找到了致富项目。

３．推动实施素质提升，把好“培养关”。一是大力实

施“素质能力提升”工程。常州市在“３２１工程”实施过程

中，大力开展了“大学生村官素质能力提升”工程，通过举

办各类培训班，使大学生村官在理论水平、党性修养、工

作能力等方面得到明显提升。立足于“强基工程”的要

求，大力实施“青蓝结对”工程，通过以老带新、以新促老，

全面推动包括大学生村官在内的村级组织干部队伍的建
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设步伐，帮助大学生村官加快成长。二是强化作用发挥。

通过大胆放手使用，使他们充分感受到组织的信任和期

望；通过强化实践锻炼，使他们熟悉各方面的工作，提高

独立工作的能力；及时将能力强、进步快、具备条件的大

学生村官列入村级后备干部，使他们尽快进入村“两委”

决策层。三是建立有序流动机制。一方面支持和鼓励大

学生村官通过选举程序进入村“两委”班子，另一方面，鼓

励大学生村官报考公务员和事业单位。据统计，２００７年

以来，全市共有８９名大学生村官通过招录考试进入公务

员队伍，４５名大学生村官被聘用到辖市（区）、镇和街道事

业单位。通过这些措施，让广大大学生村官心里有想头、

工作有干头、前程有奔头，能够安下心来在农村这块广阔

天地干事创业、施展才华。

二、驻村实习安排

时间 地点 内　　　容

第１天
常州市
行政中心

市县举行欢迎仪式。介绍本地区市情和
大学生村官工作成效，大学生村官代表发
言等。

第２－
３天

相关
辖市、区

参观常州市大学生村官创业孵化基地；与
优秀大学生村官代表交流；了解大学生村
官在基层工作情况；参观新农村建设成果
等。

第４－
２３天

相关
辖市、区

到相关辖市、区驻村实习。
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时间 地点 内　　　容

第２４－
３０天

相关
辖市、区

学生撰写不低于１５００字的个人小结，交
县（市、区）委组织部，组织部门对实习学
生进行考察，形成考察材料。

三、常州市负责大学生村官工作联系人

常州市委组织部组织处处长　张立新

办公电话：０５１９－８５６８０６３７
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苏州市驻村实习活动安排

一、市情及大学生村官工作介绍

苏州市位于江苏省东南部，是长江三角洲重要的中

心城市之一，素有“人间天堂”之美誉。全市面积８４８８平

方公里，下辖５市７区。苏州是全国著名的历史文化名

城和风景旅游城市，苏州古城始建于公元前５１４年，至今

仍保持着“河街相邻、水陆并行”的双棋盘格局和“小桥、

流水、人家”的独特风貌。“苏州园林”甲天下，全市保存

完好的古典园林６０余处，其中拙政园、留园等９座园林

被列入世界文化遗产。苏州历史英才辈出，素有“状元之

乡”，目前苏州籍两院院士超过百名。

苏州是我国经济较发达的地区之一，改革开放以来，

苏州地区生产总值、财政收入年均增长率分别达到

１６．７％和１９．４％。２０１０年，全市地区生产总值达到

９２２８．９１亿元，总量排名居全国第５位；实现工业总产值

２．８万亿元，是中国大陆仅次于上海的第二大制造业城

市。苏州先后被评为“中国最具经济活力城市”、“中国最

具魅力城市”和“中国投资金牌城市”，所辖５个县级市全

部进入“中国综合实力十强县（市）”。

近年来，我市大学生村官工作取得了显著成效，各级

党委和组织人事部门从加强基层组织建设和干部队伍建
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设的高度，进一步完善选聘工作，目前我市已实现“一村

一社区一名大学生”的目标。为使大学生村官留得住、干

得好、用得上、流得动，我市积极落实待遇保障，强化激励

措施，为大学生村官解除后顾之忧。为使大学生村官尽

快进入角色，各市（区）都已建立了“一对一”或“多对一”

的结对联系帮带机制，加强岗位培训和针对性工作指导，

帮助大学生村官熟悉农村政策，提高做群众工作的本领。

在培养使用上，将大学生村官工作作为新农村建设的骨

干力量和党政干部培养链上的重要一环，引导优秀大学

生村官参加村（社区）“两委”换届选举，及时推上基层领

导岗位，并在公务员和事业单位人员招录中享受相应的

优惠政策。同时我市十分注重搭建大学生村官干事创业

的平台，制定出台了《苏州市鼓励和支持在村工作高校毕

业生创新创业的措施》，成立了全市大学生村官创业导师

团，开辟了大学生创业的“绿色通道”，分别成立了总额为

３０００万元的“大学生村官创业基金”和授信额度达６０００

万元的“大学生村官创业担保资金”，为大学生村官提供

项目选择、政策咨询、技术培训和资金支持。通过以上措

施，真正使我市的大学生村官在待遇上有保障，事业上有

前途，发展上有空间。
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二、驻村实习安排

时间 地点 内　　　容

第１天
苏州市
农村干部
学院

苏州市委组织部召开座谈会，各县级市
（区）委组织部分管领导和来苏“９８５”高校
毕业生参加。各地分别介绍市情、区情和
大学生村官有关政策和工作成效等，征求
意见并确定驻点实习分组安排。

第２－
３天

苏州市
农村干部
学院

参观考察苏州市社会主义新农村建设、走
访苏州大学生村官创业典型。

第４－
２３天

有关村
（社区）

驻点实习期间，相关村（社区）安排专人传
帮带并填写《“９８５”重点高校学生驻点实
习情况表》，各县级市（区）委组织部适时
派人走访看望每位学生，及时了解学生情
况。

第２４－
２９天

有关村
（社区）

学生撰写不低于１５００字的个人小结并交
县（市、区）委组织部，县（市、区）委组织部
对实习学生进行考察，形成考察材料。

第３０天
苏州市
农村干部
学院

苏州市委组织部召开座谈会，了解每个学
生驻点实习情况以及他们对到村（社区）
工作的想法。

三、苏州市负责大学生村官工作联系人

苏州市委组织部干部一处副主任科员　张帜

办公电话：０５１２－６８６１０２０２
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南通市驻村实习活动安排

一、市情及大学生村官工作介绍

“中国近代第一城”南通是中国首批对外开放的１４

个沿海港口城市之一，依江傍海，南与上海、苏州隔江相

望，北依广袤的苏北平原，素有“江海门户”、“扬子第一窗

口”和“北上海”之称。陆地面积８００１平方公里，总人口

７７０万人，现辖８个县（市、区）和１个国家级经济技术开

发区。２０１０年，南通地区生产总值突破３４００亿元，列全

国大中城市第２６位、地级市第８位。财政总收入突破

７００亿元，一般预算收入进入全国地级市十强，达到２９０

亿元。城镇居民人均可支配收入和农民人均纯收入分别

超过２１８００元和９９００元，居民储蓄存款余额列全国地级

市第６位。南通各县（市）全部进入全国综合实力百强县

（市）行列。当前，南通正全面迈入桥港新时代。沿海开

发上升为国家战略，苏通大桥通车，崇启大桥即将通车，

南通融入上海一小时都市圈。洋口、吕四两大深水海港

正式通航，一批具有重大拉动力的新兴产业布局沿江沿

海，江海优势竞相发挥的局面正加快形成。

南通是纺织之乡，叠石桥是全国最大的家纺市场；是

建筑之乡，拥有建筑大军８０万，共夺得“鲁班奖”６６项，建

筑业产值突破２７００亿元，居全国地级市之首；是教育之
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乡，高考录取率和总均分连续多年名列全省第一；是体育

之乡，先后涌现出世界冠军１６位，为地级市之最，被誉为

“世界冠军的摇篮”；是长寿之乡，现有百岁以上老人７１０

多位，占全省的４０％、全国的４％，是全国三大长寿区域

之一；是文博之乡，博物馆数创全国地级市之最；是平安

之乡，公众安全感测评满意度连年位居全省前列，刑事案

件发案率全省最低，破案率全省最高，荣获全国社会治安

综合治理最高奖“长安杯”；是文明之乡，获得全国文明城

市殊荣，所辖各县（市）均在江苏江北率先成为省级文明

城市；是旅游之乡，濠河风景区、狼山风景区正在创建国

家５Ａ级旅游风景名胜区，雄峙长江边的狼山列全国佛教

八小名山之首。

近年来，南通市扎实抓好大学生村官工作，在全省实

现了三个率先：率先启动选聘大学生到村任职工作，率先

实现“一村一社区一名大学生”目标，率先较大规模培养

使用优秀大学生村官。２０１０年村“两委”换届，南通市共

有１３００多名大学生村官得到群众提名推荐，１０７１人经

“公推直选”成功入选村“两委”班子，占全市大学生村官

总数的一半以上，其中５０２名大学生村官当选村副书记、

副主任以上职务，１０４人担任村“两委”主要负责人。今年

乡镇党委换届，４３名大学生村官进入乡镇党政班子，其中

担任乡镇党委委员的２０人，占全省同类对象的五分之

一。此外，近三年全市有１０７名大学生村官考入公务员

队伍，有７０人进入事业单位，还有一部分大学生村官应
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聘到企业工作，或者自主创业。中共中央政治局委员、中

央书记处书记、中组部部长李源潮今年春节期间在通考

察时，对南通市大力培养使用大学生村官的做法给予充

分肯定，认为有特色、有成效。

二、驻村实习安排

时间 地点 内　　　容

第１天 南通市 集中报到。

第２－
３天

各县（市）

各地举行欢迎仪式，介绍本县（市）情况和
大学生村官工作成效，与当地优秀大学生
村官代表座谈，参观考察本县（市）村级公
共服务中心、大学生村官创业基地等。

第４－
２３天

各县（市）
驻村实习，在各县（市）确定的３种不同类
型的驻村实习基地各实习６天左右。

第２４－
３０天

各县（市）
学生撰写不低于１５００字的个人小结，交
县（市）委组织部，组织部门对实习学生进
行考察，形成考察材料。

三、南通市负责大学生村官工作联系人

南通市委组织部县区干部（青干）处副处长　黄燕姿

办公电话：０５１３－８５０９８５１２，８５２１５３１２
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连云港市驻村实习活动安排

一、市情及大学生村官工作介绍

连云港市位于江苏省东北部，是新亚欧大陆桥东桥

头堡、国家首批沿海开放城市、东部重点海港城市、中国

优秀旅游城市，因面向连岛、背倚云台山、环抱大港口而

得名，现辖赣榆、东海、灌云、灌南４县，新浦、海州、连云３

区，以及１个国家级经济技术开发区，陆域面积７５００平

方公里，海域面积６６７７平方公里，户籍人口４９１万，市区

人口１００万。连云港是历史文化悠久的城市。古称瀛

洲，秦设朐县，唐建海州，素有“东海名郡”之美誉。吴承

恩受花果山胜景启迪写下《西游记》，李汝珍寓居板浦创

出《镜花缘》。连云港是战略区位特殊的城市。处在连接

南北、沟通东西的枢纽位置，是江苏沿海开发的龙头、国

家东中西区域合作示范区和国家创新型试点城市。连云

港是资源较为丰富的城市。有海岸线２０５公里，可以建

３００个万吨级以上和２００个１０万吨级以上码头。有４０

多种非金属矿产资源，东海县被命名为“中国水晶之都”。

连云港是交通比较便捷的城市。公路是规划建设的全国

４５个主枢纽之一，港口是国家主枢纽港、集装箱干线港和

中西部最便捷出海港。连云港是山海风光优美的城市。

为中国优秀旅游城市，有花果山、连岛等６个国家ＡＡＡＡ
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级景区。空气年优良率保持在９０％以上，被国家评为全

国控制污染最好城市之一。连云港是开放起步较早的城

市。１９８４年被国家确定为首批沿海开放城市，已建设国

家级经济技术开发区、出口加工区、保税物流园区等１３

个主要开发园区。

近年来，全市上下认真贯彻中央和省委的决策部署，

深入实施“一村一社区一名大学生”工程，先后选聘１４００

多名大学生到村任职。工作中，逐步形成了具有自身特

色的大学生村官工作机制。注重培养使用，让大学生村

官长得快。专门制定鼓励支持大学生村官参加村“两委”

选举的政策，对大学生村官参选给予重点关注、重点扶

持，共有５５人当选村党组织书记或村委会主任，２３６人当

选副书记、副主任。设立“村官贷”大学生村官创业专项

贷款，扶持大学生村官创业富民，已有３５６名大学生村官

创办各类经济实体３００多个。将大学生村官培养与党政

后备干部培养渠道相链接，先后有２８名大学生村官走上

乡科级领导干部岗位。注重科学管理，让大学生村官干

得好。连续三年开展“连云港市十佳（优秀）大学生村官”

评选活动，选树典型，表彰先进。试行把符合条件的大学

生村官纳入各地人才安置房申购对象，解决大学生村官

住房问题。注重有序流动，让大学生村官流得动。实施

大学生村官交流任职计划，对聘期届满、表现优良的大学

生村官，向城区或原籍交流任职。在加大从大学生村官

中招录公务员力度的同时，积极组织市属机关和事业单
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位定向招聘大学生村官，形成了进退有序、出路畅通和总

体稳定的局面。

二、驻村实习安排

时间 地点 内　　　容

第１天
市行政
中心１１１８
会议室

举行欢迎仪式。介绍本地区市情和大学
生村官工作成效，大学生村官代表发言
等。

第２－
３天

连云新城、
港口、
开发区、
徐圩新区、
科教园区

参观考察连云新城、港口、开发区、徐圩新
区、科教园区，实地感受连云港的大开发、
大建设、大发展场面。

第４－
２３天

驻村
实习地

驻村实习以调研和实践为主，实地体验和
感受大学生村官生活和工作状况。

第２４－
３０天

驻村
实习地

学生撰写不低于１５００字的个人小结，交
县（区）委组织部，组织部门对实习学生进
行考察，形成考察材料。

三、连云港市负责大学生村官工作联系人

连云港市委组织部公务员管理处处长　胡滨

办公电话：０５１８－８５８０４２８９
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淮安市驻村实习活动安排

一、市情及大学生村官工作介绍

淮安，是江苏省省辖市之一，现辖四县、四区，总面积

１．０１万平方公里，总人口５４０万，其中市区建成区面积

１１０平方公里、人口１１０万。２０１０年，全市实现地区生产

总值１３１５亿元，人均ＧＤＰ超４０００美元，完成财政总收

入３１０亿元，一般预算收入１４１．４３亿元。

淮安环境优美，气候宜人；区位显要、交通便捷。淮

安名人辈出，韩信、吴承恩、关天培等都出生在这里，一代

伟人周恩来更是这座城市的骄傲。淮安名著芬芳，《西游

记》、《老残游记》等众多杰作在这里诞生。淮安名菜飘

香，是全国四大传统名菜之一淮扬菜的重要发源地。淮

安名水环绕，京杭大运河、淮河等五条河穿境而过，洪泽

湖及高邮湖、白马湖、宝应湖镶嵌其间。

淮安生机蓬勃，加速发展。近年来，淮安坚持“依靠

开放、依靠科技、依靠人才”战略，大力实施人才兴市战

略，盐化工、特钢等五大支柱产业在行业内颇具规模，新

能源、新材料等战略新兴产业正在崛起。全市已建成国

家级经济技术开发区、国家级留学人员创业园和５个国

家级、９个省级博士后科研工作站，４０多个国家级和省市

级企业技术中心。
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当前，淮安正紧紧围绕江苏省委、省政府提出的“把

淮安建成苏北重要中心城市”的战略定位，全力抢抓机

遇，加快建设富庶美丽幸福新淮安，努力把淮安建成经济

充满活力、城市特色彰显、生活品质良好、人居环境优美

的全国生态城市。

２００７年以来，淮安共选聘大学生村官１７０４人。通过

积极实践，大胆探索，不断创新，我市逐步建立富有淮安

特色的长效工作机制，整体工作取得明显成效。

一是强化组织领导，大学生村官工作鲜明格局有效

构建。在全省率先出台《关于加强和推进大学生村干部

工作的意见》、《大学生村干部考核管理和评优规定》等政

策措施，打造了党委统一领导、政府统筹协调、部门各司

其职、全社会大力支持的鲜明工作格局。

二是突出培养使用，大学生村官成长成才步伐日益

加快。按照“缺什么，补什么”原则，组织开展了系列培

训，提升综合素养。安排担任“村镇规划指导员”、“民事

调解员”等社会职务，参与土地流转、信访稳定等重点难

点工作，提升处理复杂问题的能力。目前，全市有１人成

长为正科级领导干部，６人成长为副科级领导干部，２６人

担任村（社区）党组织书记，６人担任村（社区）主任，４１７

人担任村（社区）副书记或副主任。

三是激励创业富民，大学生村官示范带动作用有效

凸显。科学引导大学生村干部选准创业项目，帮助破解

创业难题，全市大学生村官“带头富、带领富”作用日益凸
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显，现有４０２名大学生村官投身创业，独办、领办、参办各

类项目３３３个，个人投资７８２８万元，带动投资近１．６亿

元，吸纳就业人数６１０１人，带动创业人数２４１８人，帮带

脱贫户数２２４９户。

四是积极拓展渠道，大学生村官有序流动实现“六步

齐走”。我们认真贯彻上级要求，科学设计成长道路，在

大学生村官有序流动方面实现“六步齐走”。全市大学生

村官中，有７２人考进了行政机关，９９人进入了事业单位，

１６１人进入大中型企业工作，３人考取了硕士研究生继续

深造。首聘期满的大学生村官中，有１６９人选择了续聘

扎根农村。

二、驻村实习安排

时间 地点 内　　　容

第１－
６天

六个
县（区）

到各个县（区）参观考察：上午主要参观县
（区）城乡面貌，包括城建亮点、重点企业
等；下午参观大学生村官创业项目、实际
工作环境等，参观过程中与大学生村官进
行交流。第１－６天行程分别为：盱眙县、
金湖县、洪泽县、楚州区、淮阴区、涟水县。

第７天 市区

召开座谈会：主要议程：议程一：请市委领
导介绍全市大学生村官工作整体情况；议
程二：请盱眙县、楚州区、涟水县介绍县
（区）开展大学生村官工作经验；议程三：
请大学生村官代表（５名）作经验交流；议
程四：参加实践的高校学生和与会人员座
谈交流。

—２４—



时间 地点 内　　　容

第８－
２３天

各县（区）
实习
基地

驻村实习：主要以驻村调研和实践为主，
分别由六个县（区）各自挑选３－５个符合
条件的村（居），供参加实践的高校学生驻
村实习；按每个实践基地１名高校学生进
行分配，与所在村（居）的大学生村官同吃
同住同劳动，实地体验和感受大学生村官
的实际生活和工作状况。

第２４－
２９天

各县（区）
实习
基地

总结及考察：学生撰写不低于１５００字的
个人小结，交县（区）委组织部，组织部门
对实习学生进行考察，形成考察材料。

第３０天 市区
召开总结座谈会：请高校学生畅谈驻村实
习心得体会。

三、淮安市负责大学生村官工作联系人

淮安市委组织部青年干部处处长　王玉宝

办公电话：０５１７－８３９２０３６３
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盐城市驻村实习活动安排

一、市情及大学生村官工作介绍

盐城市位于江苏沿海中部，与日本、韩国隔海相望。

全市有１３８个乡镇，６个街道办事处，１９２７个村民委员

会，５５４个居民委员会，总面积１．７万平方公里，总人口

８１２万，是江苏面积第一、人口第二的市，现辖２市５县２

区和国家级盐城经济开发区。公路、铁路、水运、航空等

立体交通体系逐步完善，建有大丰港和南洋机场两个国

家一类开放口岸，是江苏唯一、全国第十家同时拥有一类

开放海港和空港的地级市。沿海滩涂总面积６８３万亩，

海岸线总长５８２公里，沿海及海上风电资源１４７０万千

瓦，分别占江苏省的６７％、５６％、７０％。拥有太平洋西海

岸最大的滩涂湿地，有野生麋鹿和珍禽（丹顶鹤）两个国

家级自然保护区，为联合国人与自然生物圈成员。耕地

总面积占江苏省的１６．７％，粮棉的种植规模和产量均居

全省首位。盐城人文荟萃，古有陆秀夫、施耐庵等，近现

代有“二乔”（胡乔木、乔冠华）等。近年来，全市上下积极

抢抓江苏沿海发展和长三角一体化发展两大国家战略机

遇，从头抓紧落实“十二五”规划，全力做好保增长、调结

构、转方式、控物价、惠民生、促和谐各项工作，全市经济

社会继续保持平稳较快发展势头。
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近年来，我市大学生村官工作取得显著成效，先后组

织实施了大学生村官“创业工程”、“创业富民提升年”、

“创业富民突破年”等主题活动，积极引导大学生村官投

身创业富民实践。注重加大资金帮扶、技术指导、服务保

障力度，着力打造创业的“绿色通道”，努力做到“无障碍”

帮办、“全方位”扶持、“最优惠”待遇、“保姆式”服务。通

过召开全市“创业富民”现场会、经验交流会，设立总金额

１０００多万元的大学生村官创业基金，开展全市大学生村

官创业大赛，评选“全市十佳创业富民标兵”和“创业富民

示范基地、示范园区”等途径，不断推动大学生村官创业

富民项目（基地）建设。先后制定《全市大学生村官培养、

管理和服务工作实施细则》和《加强大学生村官培养管理

规定》等文件，建立健全了大学生村官管理目标责任、重

大事项及时报告、年度工作目标承诺等日常管理的八项

制度，进一步细化日常管理目标，层层落实工作责任；在

生活上推行“四同一卡”待遇，即：大学生村官与乡镇干部

相同的生活待遇、办公条件、学习环境和社会保障，统一

办理银行工资卡，按时发放工资；通过组织全市大学生村

官“舞动青春、放飞梦想”文艺汇演等活动，丰富大学生村

官的精神生活；健全领导干部与大学生村官定期谈心谈

话制度，坚持工作遇到挫折、思想遇到疙瘩、生活遇到困

难、家庭遇到变化时“四个必谈”，加强组织关心和人文关

怀；定期开展“谈感受、话成长”座谈交流，开通村官 ＱＱ

群，搭建沟通交流平台；每年春节组织实施发一封慰问
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信、寄一张励志贺年卡、开一次联欢会等内容的“五个一”

迎新活动，及时了解工作生活和思想状况。目前，全市大

学生村官共创办各类创业富民项目（基地）４１０多个，帮带

致富１２４００多人，带动创业６６５０多人，吸纳就业７３００多

人，初步实现了人人会创业、人人爱创业、人人创成业的

目标。与此同时，还积极通过引导建立专业合作社的办

法，来推动大学生村官创业富民。几年来，全市大学生村

官共创办、领办建立各类专业合作社１８７个，有效促进了

农村产业经济的规模发展和农民的增收致富。

二、驻村实习安排

时间 地点 内　　　容

第１天 盐城市
市县举行欢迎仪式。介绍本地区市情和
大学生村官工作成效，大学生村官代表发
言等。

第２－
３天

盐城市

参观考察盐城东风悦达起亚汽车工业园、
华锐风电工业园、盐城环保产业园等；参
观盐城市亭湖区、盐都区大学生村官创业
富民示范基地。

第４－
２３天

实习点

驻村实习。专家传授开展农村工作的基
本理论和工作方法；先进村支书介绍做好
基层工作的经验；大学生村官以切实感受
宣讲如何做好农村干部；实地参观当地新
农村建设示范村、大学生村官创业点等，
了解所在县（市）、乡镇经济社会发展情
况；在优秀村书记帮助指导下现场解决农
村各类实际问题。
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时间 地点 内　　　容

第２４－
３０天

实习点
学生撰写不低于１５００字的个人小结，交
县（市、区）委组织部，组织部门对实习学
生进行考察，形成考察材料。

三、盐城市负责大学生村官工作联系人

盐城市委组织部干部一处处长　邓小锋

办公电话：０５１５－８６６６１８１５
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扬州市驻村实习活动安排

一、市情及大学生村官工作介绍

“故人西辞黄鹤楼，烟花三月下扬州”。扬州市位于

江苏省中部京杭大运河和长江交汇处，总面积６６３４平方

公里、人口４４６万，现辖３市１县３区。扬州有２５００年的

历史，是国务院首批公布的２４座历史文化名城之一。全

市森林—湿地覆盖率５１．２％，市域空气质量优良天数持

续保持在３２０天以上，２００６年荣获“联合国人居奖”。扬

州２０１０年实现地区生产总值２２０７．９９亿元，财政总收入

４００．８８亿元，形成了石油化工、汽车船舶、机械装备三大

支柱产业和新能源、新光源、新材料、智能电网、电子书和

软件与信息服务业等新兴产业。

我市大学生村官工作取得显著成效，近年来把这项

工作作为干部人才队伍建设的“源头工程”、基层组织建

设的“基础工程”和新农村建设的“幸福工程”，精心谋划，

扎实推进。一是着力选优聘强。组成工作组赴北京、西

安、武汉、南京等地“９８５”重点高校举行宣传推介活动，吸

引优质生源报考我市大学生村官。目前，全市共有大学

生村官１６００名，“２１１”、“９８５”高校１５０人，党员比例超过

８０％。二是注重培养管理。实施大学生村官轮训工程，

每年对大学生村官轮训一次。建立市县乡村四级联动联
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管责任机制，坚持“使用是最好的培养”理念，通过组织任

命、公推直选等方式，提拔９名优秀大学生村官担任副科

职干部，１１５名担任村（社区）“两委”正职。三是鼓励创业

富民。全市设立超过１亿元的财政扶持资金和信贷资

金，并联合省再担保公司协调帮助大学生村官创业贷款。

成立市县两级创业专家指导团５０多个，整合各部门资源

设立“绿色通道”，为大学生村官创业提供政策支持。目

前，全市共有２８７名大学生村官创办有规模的项目１７０

个。四是注重人本关怀。全市各级领导干部和社会志愿

者与大学生村官开展“结对牵手、交友连心”活动。各县

（市、区）全面建成“大学生村官驿站”，构建了大学生村官

学习、培训、交流、联谊的一体化平台。组织社会各界向

大学生村官赠送读书卡、笔记本电脑、电动自行车、手机、

上网卡等，免费体检并建立健康档案。每季度举办“情系

村官、缘定扬州”主题联谊会，每年举办大学生村官集体

婚礼、大学生村官文化艺术节等一系列活动。五是加强

宣传引导。我市创作了一系列大学生村官主题文艺作

品，主要有：创作大学生村官之歌《乡路上的青春》，并请

著名音乐家徐沛东谱曲；拍摄大学生村官题材电视连续

剧《潮人》，被中宣部、国家广电总局确定为庆祝建党９０

周年优秀电视剧推荐剧目，在中央电视台热播；排演大学

生村官题材扬剧《青春树》，在全市公演，受到广大干部群

众和大学生村官的一致赞誉。２０１０年６月７日和２０１１

年８月１０日，李源潮同志两次对我市大学生村官工作作
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出重要批示，充分肯定我市大学生村官工作做法。

二、驻村实习安排

时间 地点 内　　　容

第１天
扬州市
委党校

市县举行欢迎仪式。介绍本地区市情和
大学生村官工作成效，大学生村官代表发
言等。

第２－
３天

扬州市
参观考察大学生村官工作场所、创业基
地。

第４－
２３天

各县
（市、区）、
园区乡
镇、村

驻村实习，全面参与村级事务管理，亲身
体验、了解大学生村官工作。

第２４－
３０天

各县
（市、区）、
园区乡
镇、村

学生撰写不低于１５００字的个人小结，交
县（市、区）委组织部，组织部门对实习学
生进行考察，形成考察材料。

三、扬州市负责大学生村官工作联系人

扬州市委组织部综合干部处处长　陆志林

办公电话：０５１４－８７８６２４８３

扬州市委组织部综合干部处科员　裴旭东

办公电话：０５１４－８７８６６３７５
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镇江市驻村实习活动安排

一、市情及大学生村官工作介绍

镇江市位于长江下游南岸，地处长江运河“十字黄金

水道”交汇处，是长三角地区重要的港口、工贸和风景旅

游城市，是国家历史文化名城、中国优秀旅游城市、国家

卫生城市、全国科技进步先进城市、国家园林城市、国家

环境保护模范城市、江苏省文明城市。总面积３８４７平方

公里，常住人口３１０万。自然禀赋得天独厚，自古有“天

下第一江山”、“城市山林”的美誉。城内有“三山五岭八

大寺”之说，有文字记载的历史有３０００余年，是吴文化的

发祥地。孙权在北固山修筑“铁瓮城”，开创了称雄江东

的东吴时代，留下了“甘露寺刘备招亲”的千古佳话。“白

娘子水漫金山”的传说、“梁红玉击鼓战金山”的故事广为

流传。镇江市处于上海经济圈和南京都市圈交汇点，沪

宁铁路、沪宁高速铁路、京沪高速铁路和沪宁、宁杭、扬溧

三条高速公路穿越镇江。全市初步形成了装备制造、新

材料、绿色化工、造纸、特种金属五大主导产业，２０１０年完

成地区生产总值１９５７亿元，地方一般预算收入１３８．１亿

元，全社会固定资产投资完成１３２７．１亿元，投资增幅连

续两年位列全省首位。

２００６年镇江在全省率先选聘高校毕业生到村任职，
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目前共有在职大学生村官７５４名，提前一年完成了省委

省政府要求的“一村一社区一名大学生”目标任务。五年

以来，我市大学生村官工作成绩显著。日前，中组部党员

教育中心还专门在镇江调研大学生村官培养教育情况。

我们的主要做法是：１、加大使用力度，让大学生村官在更

大的舞台上施展才华。我市对一些工作实绩突出、发展

有潜力、群众认可的大学生村官，积极支持他们通过参加

公推直选、公开选拔担任村“两委”主要负责人、进乡镇党

政领导班子，鼓励大学生村官参加乡镇党委班子换届选

举。目前全市已有１５名村官经过选举成为村（社区）“两

委”主要负责人，８名村官进入乡镇党政领导班子。“十二

五”期间，我们将在全市重点培养选拔百名县、乡后备干

部人才，百名村（社区）“两委”主要负责人，百名创业富民

带头人，百名社会管理人才。力争三年内每个乡镇（街

道）都至少有２名以上大学生村官担任村（社区）“两委”

主要负责人，每个乡镇（街道）党政领导班子中至少各配

有１名大学生村官。２、积极搭建舞台，帮助大学生村官

创业富民。出台了《关于深入推进大学生村官创业富民

工作的实施意见》和《镇江市大学生村官创业富民扶持资

金管理办法》等文件，建立大学生村官创业园和创业基

地，通过配备成长导师、创业导师，鼓励大学生村官自觉

带头创业、参与创业、引领创业。市财政局、市人社局每

年从全民创业扶持资金中预算安排不少于２００万元专项

用于大学生村官创业富民工作。截止今年上半年，有９５
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名大学生村官领办、创办了７３个项目，投入资金６０５．５

万元，２０１０年实现销售收入１６４１．８万元。３、突出教育培

训，全面提升大学生村官能力素质。我市将大学生村官

纳入全市农村干部教育培训规划，不断创新培训方式，增

强培训的针对性、指导性、操作性和实效性。将江苏农林

职业技术学院、镇江市委党校作为全市大学生村官创业

富民、社会管理的教育培训基地。与市人社、农委、妇联

等部门合作，举办ＳＹＢ、ＴＹＢ等各种形式的培训班。在

全省率先开办南京农业大学农业推广硕士镇江大学生村

官班，通过学位论文答辩的授予农业推广硕士学位。

二、驻村实习安排

时间 地点 内　　　容

第１天 镇江市

举行启动仪式，邀请市领导出席并动员，
会上播放镇江市大学生村官工作纪实片，
请大学生村官介绍经验，市委组织部解读
镇江市大学生村官政策。

第２－
３天

镇江市

组织参观句容市天王镇戴庄村大学生村
官创业园、白沙村、市重点企业恒顺集团
和重点项目丹徒区二重集团重大技术装
备制造基地项目。

第４－
２３天

各驻村
实习点

组织高校毕业生与优秀在职大学生村官
结对，让他们一起工作，一起深入农户，增
强毕业生对农村的了解，并使他们熟悉大
学生村官政策，提前进入角色。
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时间 地点 内　　　容

第２４－
３０天

各驻村
实习点

学生撰写不低于１５００字的个人小结，交
县（市、区）委组织部，组织部门对实习学
生进行考察，形成考察材料。

三、镇江市负责大学生村官工作联系人

镇江市委组织部青年干部处处长　朱海生

办公电话：０５１１－８９６６６８３３
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泰州市驻村实习活动安排

一、市情及大学生村官工作介绍

泰州地处江苏中部，是胡锦涛总书记的家乡。总面

积５７９７平方公里，总人口５０４万，现辖靖江、泰兴、姜堰、

兴化四市和海陵区、高港区、医药高新区。２０１０年，全市

地区生产总值２００２．５８亿元，财政总收入４５６．３７亿元。

泰州是历史悠久的文化名城。名贤辈出，施耐庵、郑板

桥、梅兰芳是其中的杰出代表。名胜古迹众多，有光孝

寺、安定书院、日涉园、望海楼等。泰州是承南启北的水

陆要津。高速公路纵横全境，火车站６条黄金始发线路，

泰州长江大桥将于２０１２年通车。泰州是特色鲜明的产

业基地。机电（船舶）产业已达千亿级规模，中国医药城

是国家级医药高新区，出口加工区是推动产业转型升级

的重要载体。泰州是和谐宜居的生态之城。已建成国家

卫生城市、国家环保模范城市、国家园林城市、中国优秀

旅游城市、全国双拥模范城市。

近年来，泰州市围绕促进大学生村官发挥作用、成长

成才，积极探索创新，不断提高工作的科学化水平，出台

了《关于对大学生村官实施差别化培养、科学化管理，促

进多元化成长的意见》，标志着形成了泰州特色的工作模

式。一是推行“阳光选聘”。在按规定程序组织好网上报
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名、资格审查、笔试面试等环节基础上，针对考察对象人

数多、分布广的实际，采取“量化积分”考察方法，提高了

科学性，增强了公信力。二是实施差别培养。将大学生

村官纳入干部教育培训整体规划，分类进行培训；针对不

同类型的大学生村官，分别聘请领导干部、专家骨干、企

业家等人员担任帮带联系人；根据大学生村官的兴趣志

向和成长需要，分类搭建锻炼平台。三是抓好科学管理。

制定《关于鼓励和支持大学生村官创业富民的实施办法》

和《泰州市大学生村官创业富民引导资金管理办法》，设

立５００万元创业富民引导资金。制定《泰州市优秀大学

生村官和大学生村官工作先进集体评选办法》。四是注

重有序流动。组织大学生村官参加中国人寿招聘会；协

调兴化农村合作银行拿出２０个岗位，面向大学生村官招

聘；２０１１年拿出１９个公务员岗位，面向任职期满的大学

生村官招录。目前，全市有１１名大学生村官担任村（社

区）党组织书记或主任，６５人兼任乡镇团委书记（副书

记），１人被选拔担任为团区委书记助理；１１人被聘为渔

业科技助理，４５人被聘为劳保服务专员，６５人兼任社会

事业工作站站长；创业的大学生村官达１５５人，共设立８１

个项目。

下一阶段，泰州市将继续加大使用力度，推进大学生

村官成长成才。制定下发《关于在大学生村官中建立后

备干部培养制度的意见》，组织市（区）拿出１４个副科岗

位面向任职满两年的大学生村官进行公开选拔，选拔一
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批优秀大学生村官担任村（社区）两委正职。

二、驻村实习安排

时间 地点 内　　　容

第１天 泰州市

举行欢迎仪式，介绍泰州市及所属市（区）
经济社会文化发展情况、大学生村官工作
情况和成效，优秀大学生村官代表发言
等。

第２－
３天

泰州市
组织参观泰州医药城、新农村建设示范
点、高效农业园区、经济开发区、大学生村
官创业园以及重点建设项目等。

第４－
２３天

各市（区）

安排驻村实习，对每名高校毕业生指定１
名乡镇领导班子成员和村党组织书记进
行跟踪指导和服务，高校毕业生了解农村
基层各项工作，走进田间地头，深入企业
一线。

第２４－
３０天

各市（区）
安排高校毕业生撰写不低于１５００字的个
人小结，并组织交流和小结。各市（区）组
织考察，形成考察材料。

三、泰州市负责大学生村官工作联系人

泰州市委组织部综合干部处副处长　王中文

办公电话：０５２３－８６８８６２６０
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宿迁市驻村实习活动安排

一、市情及大学生村官工作介绍

宿迁市是长三角２５个地级以上城市之一，全市下辖

沭阳县、泗阳县、泗洪县、宿豫区、宿城区、宿迁经济开发

区、市湖滨新城、苏宿工业园区、市软件与服务外包产业

园和市洋河新城，面积８５５５平方公里、人口５４６万，分别

列江苏省第４位和第６位。宿迁是西楚霸王项羽、随征

夫人虞姬的故乡，是著名的酒乡、玻璃城，洋河酒、双沟酒

和苏玻享誉国内外。宿迁经济社会发展充满着旺盛的生

机与活力，到２０１０年底，与建市之初的１９９６年相比，全

市地区生产总值增长了７．２倍，财政总收入增长了２５．８

倍，一般预算收入增长了２５．２倍，特别是全市地区生产

总值突破１０００亿元，财政总收入突破２００亿元，标志着

宿迁发展跃上了新的平台。

大学生村官是宿迁经济社会发展的一支重要力量，

自２００７年选聘大学生村官工作启动以来，宿迁市委牢固

树立把大学生村官“当后备干部来培养、当优秀人才来使

用、当自家孩子来对待”的理念，积极探索大学生村官工

作长效机制，形成了以创业富民为鲜明特色的大学生村

官工作“宿迁模式”。

一是培养措施实。将大学生村官纳入全市干部教育
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培训总体规划，先后组织大学生村官到华西等名村、雨润

集团等名企、新加坡等名城进行培训，提升能力素质。出

台２３项优惠政策推动大学生村官投身创业，协调金融机

构为大学生村官提供１个亿的创业贷款。目前，宿迁市

大学生村官创业参与率达到８０％，创办项目３２８个，为群

众提供就业岗位１．８万个。

二是成长成才快。坚持“成熟一个使用一个，成熟一

批选拔一批”，鼓励大学生村官通过公推直选、公推公选

等方式走上村“两委”正职岗位和乡镇领导班子。大学生

村官通过干事创业、致富百姓，赢得了群众认可。目前，

该市大学生村官中，有３人走上“准副处”岗位，１人当选

市委候补委员，４人进入县（区）委，８１人进入乡镇党政、

纪委班子，１３６人担任村（居）“两委”正职。此外，有１人

被评为首届“中国十佳大学生村官”，１人荣获“全国农村

青年致富带头人”称号，２人分别被评为“省劳动模范”、

“省优秀共产党员”。

三是社会反响好。习近平副主席对该市探索的“大

户＋基地＋大学生村官＋贫困农户”创业模式，给予充分

肯定。李源潮部长先后八次作出重要批示，要求总结介

绍大学生村官工作的“宿迁模式”。《人民日报》、中央电

视台、《求是》、《中国组织人事报》、《中国青年报》、《新华

日报》等主流媒体多次予以报道。以宿迁市大学生村官

为原型的电影《青春路上》已于今年３月起在全国各地公

映。
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二、驻村实习安排

时间 地点 内　　　容

第１天 市区
市县举行欢迎仪式。介绍本地区市情和
大学生村官工作成效，大学生村官代表发
言等。

第２天
三县
两区

观摩县（区）经济社会发展亮点、大学生村
官创业园区和创业项目等。

第３－
２３天

三县
两区

驻村实习。

第２４－
３０天

三县
两区

学生撰写不低于１５００字的个人小结，交
县（市、区）委组织部，组织部门对实习学
生进行考察，形成考察材料。

三、宿迁市负责大学生村官工作联系人

宿迁市委组织部综合干部处处长　杨卫国

办公电话：０５２７－８４３６８００９，１３９０５２４８７０８
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